ПРОТОКОЛ  № 3
Днес, на 30.08.2019 г. в 08.00 часа в административната сграда на УМБАЛ „Свети Георги“ ЕАД, гр. Пловдив, бул. Пещерско шосе № 66 се проведе заседание на Комисия, назначена със Заповед № 529 от 13.08.2019 г. на Изпълнителния директор на УМБАЛ “Свети Георги” ЕАД, определена в състав:
Председател:  Тенчо Василев – Гл. юрисконсулт и членове: Здравка Василева – Началник „Снабдяване и Ангел Стоянов – Юрисконсулт .
Заседанието беше свикано от председателя на комисията, съгласно определен от него график.

Комисията е назначена от Изпълнителния директор на УМБАЛ „Свети Георги” ЕАД за извършване на подбор на участниците, разглеждане и оценка на офертите по обществена поръчка с предмет „Доставка на работно облекло за персонала на УМБАЛ „Свети Георги”  ЕАД, гр. Пловдив, запазена по смисъла на чл. 12 от ЗОП ”, открита с Решение № 449 от 05.07.2019 г.  

 
На заседанието следва да бъдат отворени пликовете с предложените цени на допуснатите участниците.

На заседанието не се явиха участници в процедурата или техни упълномощени представители, както и представители на средствата за масово осведомяване.


Комисията пристъпи към отваряне на ценовите предложения на допуснатите участници по реда на тяхното постъпване и оповестяването им.

Преди отварянето се провери целостта и състоянието на пликовете и наличието на подписите върху тях. 

Предложените цени са, както следва:

За СОП № 1 - Доставка на медицинско облекло, дамско:


1. Тих Труд – Стара Загора ЕООД: 50 400 лв. с ДДС


За СОП № 2 - Доставка на медицинско облекло, мъжко:

1. Тих Труд – Стара Загора ЕООД: 15 000 лв. с ДДС

За СОП № 3 - Доставка на медицинско облекло, антибактибактериални - дамско/мъжко:

1. Тих Труд – Стара Загора ЕООД: 14 400 лв. с ДДС

За СОП № 4 - Доставка на работен костюм и яке:

1. Тих Труд – Стара Загора ЕООД: 8 987, 40 лв. с ДДС


За СОП № 5 - Доставка на специално предпазно облекло:

1. Тих Труд – Стара Загора ЕООД: 10 800 лв. с ДДС

За СОП № 6 - Доставка на униформено облекло:

1. Тих Труд – Стара Загора ЕООД: 4 500 лв. с ДДС
С това публичната част на заседанието приключи, а Комисията продължи работа по оценка по ценовия показател (К1), съгласно методиката на поръчката „икономически най-изгодна оферта“ съгласно чл. 70, ал. 2, т. 3 от Закона за обществените поръчки.
Предвид наличието само на едно ценово предложение за всяка самостоятелно обособена позиция, допуснато до настоящия етап, комисията прие, че хипотезата на чл. 72 от ЗОП е неприложима.

Оценката по ценовия показател се пресмята по формулата:





  Най-ниско предложена цена

К1 (Цена за изпълнение) = ------------------------------------------------ * 80

                                            
  Предложена от участника цена

Комисията класира участниците по ценовия показател както следва:

За СОП № 1 - Доставка на медицинско облекло, дамско:


1. Тих Труд – Стара Загора ЕООД – 80 точки


За СОП № 2 - Доставка на медицинско облекло, мъжко:

1. Тих Труд – Стара Загора ЕООД – 80 точки


За СОП № 3 - Доставка на медицинско облекло, антибактибактериални - дамско/мъжко:

1. Тих Труд – Стара Загора ЕООД – 80 точки


За СОП № 4 - Доставка на работен костюм и яке:

1. Тих Труд – Стара Загора ЕООД – 80 точки

За СОП № 5 - Доставка на специално предпазно облекло:

1. Тих Труд – Стара Загора ЕООД – 80 точки


За СОП № 6 - Доставка на униформено облекло:
1. Тих Труд – Стара Загора ЕООД – 80 точки

Комисията пристъпи към оценка и класиране на допуснатите до класиране участници, съгласно методиката на поръчката „икономически най-изгодна оферта“ съгласно чл. 70, ал. 2, т. 3 от Закона за обществените поръчки.

За СОП № 1 - Доставка на медицинско облекло, дамско:


1. На първо място - Тих Труд – Стара Загора ЕООД – 100 точки


За СОП № 2 - Доставка на медицинско облекло, мъжко:

1. На първо място - Тих Труд – Стара Загора ЕООД – 100 точки

За СОП № 3 - Доставка на медицинско облекло, антибактибактериални - дамско/мъжко:

1. На първо място - Тих Труд – Стара Загора ЕООД – 100 точки

За СОП № 4 - Доставка на работен костюм и яке:

1. На първо място - Тих Труд – Стара Загора ЕООД – 100 точки



За СОП № 5 - Доставка на специално предпазно облекло:

1. На първо място - Тих Труд – Стара Загора ЕООД – 100 точки

За СОП № 6 - Доставка на униформено облекло:
1. На първо място - Тих Труд – Стара Загора ЕООД – 100 точки
С това заседанието приключи, като протоколът, след като бъде съставен и подписан от всички членове, както и протоколът по чл. 60 от ППЗОП, ще бъдат предадени на възложителя, заедно с цялата документация на процедурата.

ПРЕДСЕДАТЕЛ:     ………п.………
ЧЛЕНОВЕ:              ………п.………                            …………п……….. 
