ПРОТОКОЛ  № 2
Днес, на 26.08.2019 г. в 08.00 часа в административната сграда на УМБАЛ „Свети Георги“ ЕАД, гр. Пловдив, бул. Пещерско шосе № 66 се проведе заседание на Комисия, назначена със Заповед № 529 от 13.08.2019 г. на Изпълнителния директор на УМБАЛ “Свети Георги” ЕАД, определена в състав:
Председател:  Тенчо Василев – Гл. юрисконсулт и членове: Здравка Василева – Началник „Снабдяване и Ангел Стоянов – Юрисконсулт .
Заседанието беше свикано от председателя на комисията, съгласно определен от него график.

Комисията е назначена от Изпълнителния директор на УМБАЛ „Свети Георги” ЕАД за извършване на подбор на участниците, разглеждане и оценка на офертите по обществена поръчка с предмет „Доставка на работно облекло за персонала на УМБАЛ „Свети Георги”  ЕАД, гр. Пловдив, запазена по смисъла на чл. 12 от ЗОП ”, открита с Решение № 449 от 05.07.2019 г.  

 
Комисията пристъпи към разглеждане на документите от техническите предложения на единствения в настоящата процедура участник.

По отношение на техническите предложения на единствения в процедурата участник – „Тих Труд – Стара Загора ЕООД“, не се констатираха нередовности, предвид което Комисията единодушно допуска участника до по-нататъшно разглеждане и оценяване.

Комисията пристъпи към оценка на допуснатите оферти. 


Методиката на поръчката е следната:


Оценяването и класирането на офертите на участниците се извършва по критерия „ОПТИМАЛНО СЪОТНОШЕНИЕ КАЧЕСТВО/ЦЕНА”. Оценяването и класирането на постъпилите оферти ще се извърши в съответствие с изискванията на чл. 70, ал. 2, т. 3 от ЗОП.


Показател за оценка:


1. Срок на доставка (К2) – 20 % (20 точки)


Величината на показателя К2 се изразява с число до 20. При предложен срок за доставка до 10 календарни дни участникът получава максималния брой точки – 20. При предложен срок от 11 до 12 календарни дни участникът получава 17 т. , за срок от 13 до 14 календарни дни – 14 т., за срок от 15 до 16 календарни дни – 11 т., за срок от 17 до 18 календарни дни – 8 т., за срок от 19 до 20 календарни дни – 5 т., за срок от 21 до 22 календарни дни – 2 т., за срок от 23 до 24 календарни дни – 0 т. Участниците следва да оферират срок, който не надвишава максималния такъв от 24 календарни дни.

Комисията разгледа предложенията за изпълнение на поръчката по показателя К2 - „Срок на доставка “ на единствения в процедурата участник, които са, както следва:

	
	СОП №:
	Тих Труд – Стара Загора ЕООД

	Показател К2 „Срок на доставка“:
	1
	1 ден

	
	2
	1 ден

	
	3
	1 ден

	
	4
	1 ден

	
	5
	1 ден

	
	6
	1 ден



Комисията извърши оценка на единствения в процедурата участник по показателя К2 - „Срок на доставка “, както следва:

	
	СОП №:
	Тих Труд – Стара Загора ЕООД

	Показател К2 „Срок на доставка“:
	1
	20 точки

	
	2
	20 точки

	
	3
	20 точки

	
	4
	20 точки

	
	5
	20 точки

	
	6
	20 точки


След като оцени участника по показателя К2, Комисията класира участника по показателя К2, както следва:

	
	СОП №:
	Тих Труд – Стара Загора ЕООД

	Показател К2 „Срок на доставка“:
	1
	20 точки

	
	2
	20 точки

	
	3
	20 точки

	
	4
	20 точки

	
	5
	20 точки

	
	6
	20 точки



Комисията приключи работата си по разглеждане на документите от Техническите предложения от офертите на участника и насрочи следващото си заседание за отваряне и оповестяване на ценовите параметри на участниците. За деня, часа и мястото на отваряне на ценовите оферти участникът следва да бъде уведомен в профила на купувача, в електронното досие на поръчката 2 работни дни преди заседанието, съгласно чл. 57, ал.3 от ППЗОП. 


Съгласно чл. 57, ал. 3 от ППЗОП, при отварянето на плика с предлаганата цена имат право да присъстват участниците в процедурата или техни упълномощени представители, както и представители на средствата за масово осведомяване.

ПРЕДСЕДАТЕЛ:     ………п.………

ЧЛЕНОВЕ:              ……….п………                            …………п……….. 
