ТЕХНИЧЕСКО ЗАДАНИЕ

ПРИЛОЖЕНИЕ  № 2
Конкретни параметри на услугата и 

изисквания за изпълнението ѝ
Осигуряването на комплексното обслужване от служба по трудова медицина за служители на УМБАЛ „Свети Георги” ЕАД, гр. Пловдив  следва да се извършва при спазването на следните параметри:

1. Консултиране на работодателя при организиране на поръчки за предварителни медицински прегледи и изследвания за преценка на годността при постъпване на работа. Службата по трудова медицина въз основа на оценката на риска и конкретните условия на труд предлага вида на медицинските специалисти, които да извършат прегледите и необходимите изследвания;
2. Консултиране и подпомагане на работодателя при организирането на периодични медицински прегледи и изследвания за ранното откриване на изменения в организма в резултат от въздействия на работната среда и трудовия процес. Службата по трудова медицина съгласно нормативните актове за осигуряване на здраве и безопасност при работа и въз основа на оценката на риска и конкретните условия на труд, предлага: работещите, подлежащи на периодични медицински прегледи и изследвания; вида на медицинските специалисти, извършващи прегледите и необходимите изследвания; честотата на провеждане на периодичните медицински прегледи и изследвания;

3. Консултиране на медицинските специалисти, извършващи периодични медицински прегледи по отношение на идентифицираните опасности и установения риск за здравето и безопасността на работещите;
4. Насочване към личния лекар при нужда от диагностично уточняване, когато се установи, че работещият има заболяване или отклонения във физиологичните показатели;
5. Изготвяне на анализ за временната неработоспособност за предходната година;
6. Изготвяне на обобщен анализ на здравното състояние на работещите и връзката му с условията на труд въз основа на резултатите от медицинските прегледи, показателите на временната и трайната неработоспособност, честотата и тежестта на професионалните заболявания и свързаните с труда заболявания;
7. Извършване на оценка на риска на здравето и безопасността на работещите, съгласно изискванията на Наредба № 5/1999г. за реда, начина и периодичността на оценка на риска, включително разработване и предлагане на мерки за предотвратяване, намаляване или ограничаване на установения риск;
8. Разработване и предлагане на препоръки относно преустройството на работното място, организацията на труда и трудовото натоварване за заболели работници или служители;

9. Предоставяне на информация на работещите за здравните рискове, свързани с работата им, за резултатите от профилактичните прегледи и изследвания;
10. Даване на индивидуални съвети на работещите във връзка със здравето и безопасността при работа;
11. Проучване на психоемоционалното състояние на работниците или служителите по рационализиран метод, предложен от участника, който позволява изпълнение на проучването спрямо голям брой работници в кратки срокове. Участниците описват ясно и конкретно предложения от тях метод, в писмено описание, което задължително се прилага към техническото предложение - проучването следва да обхване минимум 500 служители, които ще бъдат допълнително определени от възложителя и ще включва: 
· изследване на психо-травматизиращите фактори; 
· изследване на астенизиращите централната нервна система фактори;

· определяне на личностовите праметри;

· определяне на невротични синдроми;

· определяне на общата невротичност на дадена личност и на целия колектив;

· формулиране типа нервна система на всеки служител и неговата степен на невротичност;

· изготвяне анализ на психоемоционалното състояние и препоръчване мероприятия за оздравяване;

Участниците следва да представят описание на прилаганото от тях проучване на психоемоционалното състояние на  работниците или служителите по рационализиран метод, предложен от участника.
Разработване и участие в реализирането на програми за промоция на здравето на работещите на работното място, отстраняване на рисковите фактори на начина на живот, опазване и укрепване на работоспособността и преодоляване стреса при работа;

12. Участие в разработването на правила, норми и инструкции в предприятията за осигуряване на здраве и безопасност при работа и съвети за правилното им прилагане;
13.  Консултация и подпомагане дейността на Комитет условия на труд;
14.  Трудово – медицинското обслужване се извършва за всички служители по списъчен състав, които са с приблизителна численост от 3000 служители.
15. Списъчният състав може да бъде актуализиран от възложителя, съобразно  действителния брой на служителите в лечебното заведение в периода на действие на договора;
16. Да разполагат с персонал и/или с ръководен състав с определена професионална компетентност за изпълнението на поръчката, както следва:
       
1) Лекар със специалност по трудова медицина; 

        
2) Специалист със специалност по психиатрия или психология; 
3) Специалист със специалност социална медицина;
Дейностите трябва да бъдат изпълнявани при спазване изискванията на следните нормативни актове:

· Закон за здравословни и безопасни условия на труд

· Наредба № 3/2008г. за условията и реда за осъществяване на дейността на службите по трудова медицина

· Наредба № 5/1999г. за реда, начина и периодичността на оценка на риска
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